TIAD - ASOCIATIA OAMENILOR DE AFACERI TURCI
STATUT
CAPITOLUL 1
DENUMIREA SI SEDIUL ASOCIATIEI

Articolul 1 — Denumirea asociatiei (TIAD) este Asociatia Oamenilor de Afaceri
Turci. Sediul asociatiei se afla la adresa: Str.Ritmului, Nr.7, Sector 2,
Bucuresti/Romania.

Articolul 2 — Scopul asociatiei:

Sa contribuie la dezvoltarea relatiilor economice, sociale si culturale dintre Turcia
s1 Romania;

a) Sa contribuic la crearca unui mediu care sd promoveze cooperarea intre
oamenii de afaceri turci si romant;

b) Sa contribuie la edificarea oamenilor de afaceri turci cu privire la conditiile
economice in dezvoltare din Roméania si informarea cu privire la evolutiile si
schimbarile legate de legislatia economica, financiara si sociala.

C) Sa acorde consilierea necesara potentialilor oamenii de afaceri turci si firmelor
turcesti pentru a gasi calea in vederea realizdrii de investitii, desfasurarii de
activitati comerciale in Romania, de asemenea sd acorde consilierea necesara
potentialilor oameni de afaceri roméani si firmelor romanesti in vederea
realizarii de investitii, desfasurarii de activitati comerciale in Turcia;

d) Sa faciliteze si sa accelereze solidaritatea economica, sociald si culturala intre
membrii sai;

e) Sa evalueze principalele probleme cu care se confrunta oamenii de afaceri turci
si romani, in faza de investitie si in timpul activitatilor comerciale, sd caute
solutii la probleme comune, in cooperare cu institutiile si organizatiile oficiale
din Turcia si Romania, sa acorde sprijinul, atunci cand este necesar, pentru
solutionarea comuna a problemelor.

Avrticolul 3 - Tn vederea atingerii scopului, Asociatia:

a) Va desfasura activitati de formare a unei imagini pozitive pentru produsele,
brandurile si firmele turcesti in Romania si pentru produsele, brandurile si
firmele romanesti in Turcia, activititi de stimulare si indrumare in vederea

......

asigurdrii si protejirii competitivitatii. In acest sens, va compila informatiile
necesare industriasilor si oamenilor de afaceri, va dezvolta propuneri de
facilitare si accelerare a comertului exterior cu produse care, din punct de
vedere al pretului si calitatii, pot sa faca fata concurentei.

b) Va efectua cercetari pe teme profesionale si comerciale si va sprijini cercetarile

pe care le va considera adecvate.



¢) Va monitoriza evolutiile economice generale, va compila informatii si statistici
si le va transmite membrilor sai.

d) Va urmari legislatia in vigoare, comerciald, economica si financiara, precum si
cea care reglementeaza conditiile de munca, proiectele de modificare ale
acestora, le va da spre traducere si le va transmite membrilor.

e) Va urmari acordurile si protocoalele semnate intre Romania si Turcia, luand in
considerare beneficiul si echilibrul reciproc, le va da spre traducere si le va
transmite membrilor. Va urmari aplicarea acestora in ambele tari, problemele
rezultate, avantajele si dezavantajele, le va evalua si va transmite membrilor
concluziile cu privire la acestea.

f) Va actiona in vederea imbunatatirii cunostintelor si abilitatilor membrilor prin
activitati si organizarea de seminarii, simpozioane, conferinte si intruniri
asemanatoare

g) Va edita publicatii periodice si neperiodice precum: ziare, carti, reviste, brosuri
etc si 1si va exprima opiniile prin intermediul acestora.

h) Va stabili contactele si va participa la intrevederile necesare, cu institutiile si
organizatiile oficiale si private din Romania si din strainatate, conducatorii si
reprezentantii acestora, in conformitate cu obiectivele Asociatiei, va comunica
membrilor rezultatele intrevederilor.

1) Va infiinta, in vederea desfasurarii serviciilor care constituie scopul asociatiei,
grupuri de lucru sau comisii compuse din membri. Daca va fi necesar,va semna
contracte de servicii cu institutii sau organizatii profesionale.

CAPITOLUL 2

DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU

Articolul 4 - Persoanele juridice (societdti, camere de comert, camere industriale,
asociatii, fundatii etc.) stabilite In Romania sau infiintate in afara Romaniei, in
conformitate cu legislatia romana relevanti, pot dobandi calitatea de membru TIAD.
Definitia membrului Asociatiei Tnseamna persoana juridica. Calitatea de membru se
va referi la o persoana juridica.

a) Numarul membrilor din afara Romaniei nu trebuie sa depaseascd 10% din
numarul total al membrilor..

b) Persoanele fizice asociate ale companiilor membre si managerii de rang Tnalt
pot fi reprezentantii entitatii juridice membre in fata Asociatiei.

C) Persoana juridica membra poate fi reprezentata de pana la 2 persoane fizice. Si
a doua persoana este, de asemenea, supusa platii taxei de Tnscriere

d) Numarul Membrilor Adunarii Generale a Asociatiei este egal cu numarul de
persoane care sunt reprezentante ale persoanelor juridice membre.

e) Statutul de membru onorific poate fi acordat in conformitate cu regulamentul.
Numarul membrilor de onoare nu va depasi 10% din numarul total de membri.
Membrii de onoare sunt scutiti de plata taxelor de inscriere si a cotizatiilor
lunare. Membrii onorifici nu au dreptul de a vota si de a fi alesi in corpul de
conducere al Asociatiei.



ACCEPTAREA MEMBRILOR

Articolul 5 — Aplicarea la calitatea de membru al asociatici se face pe baza
,,Formularului de inscriere ca membru,, dat de TIAD.

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

Documentele necesare pentru solicitarea calitatii de membru:

1. Formular de inscriere completat, semnat si stampilat de persoana
juridica;

Certificatul de Tnregistrare la Registrul Comertului;

Fotografie tip pasaport a reprezentantului companiei;

Cazierul judiciar al reprezentantului companiei

Semnarea si afirmarea declaratiei de la articolul 5.g;

Copie act de identitate sau pasaport;

Certificat Constatator de activitate a companiei

Noakown

Admiterea la calitatea de membru al Asociatiei se face prin hotararea
Consiliului de Administratie.

Admiterea cererii de aderare se va decide in termen de o lund de la
completarea dosarului de membru. Decizia Consiliului de administratie este
definitiva. Consiliul de administratie nu trebuie sa motiveze refuzul cererii de
a deveni membru.

Consiliul de administratie poate solicita o preevaluare a cererilor de aderare de
la 0o subcomisie de trei persoane, dintre membri, dar din afara membrilor
consiliului de administratie. Decizia subcomisiei este de consiliere a
consiliului de administratie, fard a fi obligatorie.

Calitatea de membru al asociatiei intrd in vigoare de la data platii taxei de
inscriere si a primei cotizatii lunare.

Membrul exclus din TIAD prin sanctiune disciplinard, nu poate redeveni
membru TIAD timp de 1 an. Dacid sanctiunea disciplinard este indreptati
impotriva unui reprezentant al unui membru, membrul poate anunta un nou
reprezentant.

Reprezentantii membrilor TIAD accepti si declard cd nu sunt condamnati in
conformitate cu legile Romaniei si ale tarii in care sunt stabiliti. (Este suficient
sa declarati prin formularul de Tnscriere ca membru). Formularul de Tnscriere
ca membru este solicitat pentru fiecare schimbare de reprezentant.

Schimbarea de reprezentant al membrilor Asociatiei va fi aprobatd de
Consiliul de Administratie, in urma notificarii scrise a membrului.

Membrul poate numi un alt reprezentant in cazul unei hotarari judecatoresti
definitive pentru o infractiune grava prevazuta de legislatia romana sau turca.
In caz contrar, se aplica dispozitiile articolului 6.



INCETAREA CALITATII DE MEMBRU

Articolul 6 - Renuntarea la calitatea de membru al Asociatiei (incetarea calitatii de
membru) se realizeaza, exceptind lichidarea persoanei juridice, in urmatoarele
moduri:

6.1. Demisia este solutionatd de Consiliul de Administratie si notificata
membrului in termen de 60 de zile de la notificarea scrisa a membrului;

6.2. Falimentul companiei;

6.3. Excluderea unui membru: constituirea conditiilor de mai o reprezinta
motive pentru excluderea din calitatea de membru:

a) Existenta unei hotarari judecatoresti definitive din cauza unei infractiuni
grave comise potrivit legislatiei romane si turce;

b) Atitudini, comportamente si declaratii care prejudiciaza onoarea si
demnitatea Asociatiei;

) Nefurnizarea informatiilor si documentelor necesare pentru completarea
dosarului de membru, neprezentarea documentelor care necesita innoire,
acordarea unor declaratii eronate ;

d) Intarzierea cu trei luni a pltii cotizatiei lunare de membru;

e) Neplata in termen de trei luni de la notificarea platii datoriei acumulate
membrului ca urmare a participarii la activitatile asociatiei.

6.3.1. In cazul conditiilor descrise la art. 6.3 , Consiliul de administratie va sesiza
Comisia de disciplind pentru examinare. Tn cazul in care Comisia de disciplini
decide sa excluda membrul, Consiliul de administratic va anunta decizia de
excludere a membrului prezentdndu-i motivele si va radia inregistrarea sa ca
membru. Pentru situatiile prevazute in paragrafele d si e ale articolului 6.3.,
Consiliul de administratie este autorizat sa ia decizii directe fara a apela la Comisia
de disciplina.

6.3.2. Comisia de disciplind trebuie sa decida in termen de cel mult 15 zile
calendaristice de la data expedierii dosarului care i-a fost prezentat de catre
Consiliul de administratie. In caz contrar, consiliul de administratie va lua direct
decizia de mustrare, avertizare sau excludere.

6.3.3. Comisia de Disciplina poate propune Consiliului de Administratie, in sensul
literei (b) si (c) din articolul 6.3., cu privire la excludere, sanctiuni de mustrare si
avertizare Tmpotriva membrului respectiv.

6.3.4. Un membru care in decurs de doi ani primeste doua sanctiuni de avertizare, isi
va pierde, pentru doi ani, dreptul de a alege si a fi ales. In cazul repetirii, sanctiunile
de mustrare s1 avertizare pot fi transformate, de catre Consiliul de Administratie, in
decizie de excludere fara a mai astepta 0 decizie a Comisiei de disciplina.



6.3.5.Decizia luata de Comisia de disciplinda si aprobata de Consiliul de
administratie sau luatd direct de Consiliul de administratie este definitiva. Decizia
de excludere va intra in vigoare odata cu data deciziei. Cei exclusi din statutul de
membru pot contesta n scris decizia la urmatoarea Adunare Generala.

6.3.6. Drepturile de membru se incheie automat in urma neplatii datoriilor restante
pentru mai mult de 6 luni si se iau masurile necesare pentru incetarea calitatii de
membru.

6.3.7. Membrii care renunta sau sunt exclusi din statutul de membru sunt obligati sa
plateasca datoriile rezultate din cotizatii si activitati panad la data separarii.

6.4. Tnregistrarea membrului care este supus lichidarii sau este n situatie de faliment
va fi radiatd de catre Secretarul General care va informa si Consiliului de
Administratie

CAPITOLUL TREI
ORGANELE ASOCIATIEI

Avrticolul 7. Organele asociatiei sunt:
a. Adunarea Generala
b. Consiliul de Administratie
c. Consiliul Consultativ
d. Comisia de Cenzori
e. Comisia de Disciplina
f. Secretarul General

Articolul 8. ADUNAREA GENERALA

Adunarea Generald este cel mai Tnalt organism de conducere alcatuit din membri ai
Asociatiei.

8.1. Membrii Adunidrii Generale sunt constituiti din reprezentanti ai membrilor.
Membrii pot fi reprezentati in adunarea generald de una sau doua persoane fizice.

8.2. Numarul de membri ai Adunarii Generale, in lista de participanti care au dreptul
sa participe la Adunarea Generald, in conformitate cu Regulamentul (cu exceptia
membrilor de onoare), este egal cu numarul reprezentantilor membrilor.

8.3. Adunarea Generald poate fi convocatd Ordinar s1 Extraordinar.

8.4. Adunarea Generald Ordinara se reuneste o datd pe an, in luna martie, dar
alegerea Organelor de Conducere ale Asociatiei are loc o data la doi ani.



8.5. Cvorumul necesar pentru sedintd este de jumatate plus unu din numarul de
membri din lista participantilor. Cvorumul de decizie este de jumatate plus unu din
numarul de membri care participa.

8.6.Daca la prima sedintd cvorumul nu este intrunit, la cea de a doua sedinta
cvorumul nu este necesar. Cvorumul de decizie la cea de a doua sedinta este de %
din participanti.

8.7.Adunarea Generald Extraordinard se reuneste la cererea Consiliului de
administratie. La constituirea conditiilor prevazute in articolele 16.8,19.4 si 21.4 sau
la cererea scrisd a jumatate plus unu din numdrul de membri, Consiliul de
administratie are obligatia de a convoca Adunarea Generald Extraordinari. in caz
contrar, Comisia de Cenzori, cu conditia unanimitatii de voturi, va convoca
Adunarea Generala Extraordinara respectand modalitate de convocare.

8.8. Cvorumul de sedinta la prima reunire a Adunarii Generale Extraordinare este de
% din numarul de membri, iar cvorumul de decizie este de % din numarul de
participanti. La a doua reunire, cvorumul de sedintd este de jumadtate plus unu din
numarul de membri, cvorumul de decizie este de ¥ din numarul de participanti.
Deschidere 51%.

8.9. Dreptul de a vota si de a fi ales este limitat la membrii ai caror statut de membru
a fost demarat cu 90 de zile Tnainte de data Adunarii Generale.

8.10. Nu pot participa la Adunarea Generala membrii care au datorii din cotizatii
si/sau alte activitati ale Asociatiei (exceptand platile cotizatiilor pentru luna in care
are loc Adunarea Generala si cotizatia lunii anterioare).

8.11. Lista membrilor care au dreptul sd participe la Adunarea Generala (Lista
Participantilor) este stabilita cu 3 zile lucrdtoare inainte de data Adunarii Generale.
Plata efectuatd dupa aceasta data de catre membrii datori, nu le asigura dreptul de a
participa la Adunarea Generald si nu se vor efectua schimbari de reprezentantda sau
schimbari similare. Lista Participantilor este semnata de presedintele Comisia de
Cenzori si de presedintele TIAD si anuntati la sediul TIAD. Obiectiile care urmeazi
sa se facd cu privire la lista participantilor au un termen limita de o zi pana la data
Adunarii Generale. Obiectiile cu pivire la lista participantilor vor fi solutionate prin
decizia Consiliului de administratie cu o zi inainte de Adunarea Generala.

Articolul 9. Procedura de convocare a Adunarii Generale
Data, ora, locul si ordinea de zi a sedintei Adundrii Generale sunt transmise
membrilor cu 15 zile in avans.

9.1. Data, ora, locul si ordinea de zi a sedintei vor fi anuntate intr-un cotidian cu cel
putin 15 zile inainte de data Adunarii Generale.



9.2. In cazul neintrunirii cvorumului la prima sedinta, locul, data si ora celei de a
doua sedinte se vor comunica membrilor in scris si prin anunt in ziar.

9.3. Perioada dintre prima si a doua sedinta nu poate fi mai mica de o saptimana sau
mai mare de patru saptamani.

9.4.Adunarile generale se desfasoara la sediul Asociatiei sau la locul considerat
corespunzator de catre Consiliul de administratie.

Articolul 10. Procedura de intrunire a Adunarii Generale

10.1. Cvorumul sedintei in adunarile generale este determinat prin semnarea de catre
membru, la intrarea in locul sedintei, a listei participantilor.

10.2. Presedintele Consiliului de Administratie sau unul dintre vicepresedinti,
anunta,in functie de numarul de semnaturi de pe lista participantilor, daca cvorumul
este sau nu Tntrunit.

10.3. Niciun membru nu va semna lista participantilor, nu va vota in locul altuia.

10.4. Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis, cu conditia sa nu existe
nicio contradictie in Statut.

Articolul 11-Prezidarea Adunarii Generale

11.1. Sedintele adunarii generale sunt deschise de presedintele consiliului de
administratie sau de un vicepresedinte care urmeaza sd fie numit prin confirmarea
conditiilor din articolul 8 din statut.

11.2. Un consiliu al adundrii, format dintr-un presedinte si doi secretari, este ales
dintre membrii prin nominalizare si vot deschis. In cazul mai multor candidati la
presedintia Consiliului, alegerea Presedintelui Consiliului se poate face prin vot
secret, cu aprobarea Adunirii Generale. In cazul unui vot secret, numele membrilor
din lista participantilor se citesc, rand pe rand, exercitandu-se votul.

11.3. Consiliul Adunarii ales va prelua Lista Participantilor. Va informa Adunarea
Generald daca cvorumul este intrunit in conformitate cu articolele 8.5, 8.6 si 8.8.
Daca nu s-a intrunit cvorumul, va aména Adunarea Generala pand urmatoarea data
din comunicarile efectuate. In cazul Adunarii Generale Extraordinare, daca
cvorumul nu s-a intrunit nici la a doua sedintd, in cel mult o lund de zile se va
proceda din nou la anuntarea convocarii Adunarii Generale Extraordinare.

11.4. Adunarea Generala va fi condusa de presedintele consiliului adunarii.
11.5. La finalul sedintei se va intocmi proces verbal care va fi semnat de membrii
consiliului si va fi predat noului presedinte ales al Consiliului de administratie sau

celui existent.

11.6. Presedintele Consiliului adunarii nu va vota.



Articolul 12. Adaugarea de noi articole pe ordinea de zi

Numai punctele de pe ordinea de zi pot fi discutate in Adunarea Generald. Cu toate
acestea, la cererea scrisa (propunerea) a cel putin unei zecimi din membrii listei de
participanti, cU aprobarea Adunarii Generale, noul punct poate fi adaugat pe ordinea
de zi.

Articolul 13. Cazul egalitatii voturilor
In cazul egalitatii de voturi in Adunarea Generala si alegerea organelor asociatiei,
optiunea Presedintelui Consiliului va fi considerata drept baza.

Articolul 14. Modificarile de statut decise in Adunarea Generala, prenumele, numele
si impartirea atributiilor membrilor plini si supleantilor din Consiliile/Comisiilor de
Administratie, Cenzori si Disciplina, vor fi comunicate, in termen de 30 de zile de la
alegeri, de catre Presedlntele Consiliului de Administratie, membrilor asociatiei si
institutiilor legale. In cazul expirarii timpului, se aplica leglslatla romaneasca.

Articolul 15. Sarcinile si Atributiile Adunarii Generale:
Evaluarea raportului Consiliului de Administratie;
Evaluarea raportului Consiliului de Cenzori;
Eliberarea Consiliului de Administratie;
Evaluarea si aprobarea noului buget fiscal anual;
Alegerea noului Consiliu de Administratie;
Alegerea noului Consiliu de Cenzori;
Alegerea noului Consiliu de Disciplina;
Modificarea statutului asociatiei;
Tmputernicirea Consiliului de administratie pentru achizitionarea de
bunurl imobile si vanzarea de bunuri imobile existente;
J. Dizolvarea Asoc1a§1e1
k. Stabilirea taxelor de inscriere pentru noii membri si a cotizatiilor anuale;
I. Hotararea asupra altor aspecte care vor fi discutate in cadrul Adunarii
Generale, in conformitate cu legile in vigoare si statutul asociatiei.
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Articolul 16. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Este format dintr-un presedinte, 8 membri plini si 5 supleanti, toti alesi, pentru o
perioada de doi ani, dintre membrii Adunarii Generale.

16.1. Alegerea Consiliului de Administratie se face, in Adunarea Generala, pe lista,
cu vot inchis. Tn cazul unui singur candidat pentru functla de presedlnte (in situatia
cand listele pentru Consiliile/Comisiile de Admlmstrape, Cenzori si Disciplina sunt
unice), cu aprobarea Adunari Generale, votul pentru Presedinte, Consiliile/Comisiile
de Administratie, Cenzori si Disciplind s-ar putea exercita in mod deschis.
Candidatul sau candidatii pentru functia de presedinte va/vor prezenta Presedintelui
Consiliului adunarii listele propriului Consiliu de Administratie (inclusiv Comisiile
de Cenzori si Disciplind)). Candidatul la functia de presedinte care obtine cele mai
multe voturi este considerat ales impreund cu lista sa. Doud persoane fizice ale
aceluiasi membru nu pot deveni membri ai consiliului de administratie.



16.2. Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai trei vicepresedinti si un
responsabil financiar.

16.3. O persoana care a indeplinit functia de Presedinte al Consiliului de
Administratie timp de douad mandate, doua perioade ordinare sau doud extraordinare
sau una ordinara si una extraordinara, nu poate candida pentru functia de Presedinte
al Consiliului de Administratie pentru un al treilea mandat intr-o perioada ordinara
sau extraordinard. Dar daca durata celor doud mandate de presedinte este de doi ani
sau o perioadd mai scurtd, persoana in cauza poate candida pentru un al treilea
mandat de presedinte. Pentru o persoand, durata totald a mandatelor de presedinte,
nu poate depasi 4 ani.

16.4. In situatia cand, din orice motiv, Presedintele Consiliului de Administratie nu
mai rdmane in functie, Consiliul de Administratie alege ca Presedinte pe unul dintre
Vicepresedinti. Presedintele ales de Consiliul de Administratie isi va continua
activitatea pana la prima Adunare Generald Ordinard. Aceastd perioadd este pana la
urmatoarea luna martie. Numarul de membri plini ai Consiliului de Administratie se
va completa cu un membru dintre cei supleanti.

16.5. Locul, modul si alte conditii ale desfasurarii sedintei Consiliului de
Administratie sunt stabilite de Consiliul de Administratie.

16.6. Presedintele Consiliului de administratie poate convoca consiliul de
administratie atunci cand este necesar.

16.7. Consiliul de Administratie de intruneste cu jumatate plus unu din numarul de
membri (cel putin cinci membri) si ia decizii cu jumatate plus unu dintre membri
prezenti. In caz de egalitate de voturi, se va lua drept bazi decizia Presedintelui
Consiliului de administratie.

16.8. In situatia cand numarul total al membrilor plini si supleanti ai Consiliului de
administratie scade sub 9, Consiliul de administratie are obligatia ca, in 60 de zile,sa
organizeze  Adunarea Generald Extraordinarda pentru alegerea Organelor de
Conducere ale Asociatiei.

Articolul 17. Sarcinile si Atributiile Consiliului de Administratie

Sarcinile si Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmétoarele:
a. Punerea 1n aplicare a deciziilor Adunarii Generale;
b. Reprezentarea si angajarea Asociatiei;
c. Conducerea Asociatiei in conformitate cu legislatia si statutul asociatiet;
d. Implementarea bugetului de venituri si cheltuieli, cu exceptia achizitionarii
s1 vanzarii de bunuri imobile;
. Pregatirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pentru perioada
urmatoare si prezentarea acestuia spre aprobare Adunarii Generale;
f.  Deschiderea reprezentantelor acolo unde considera necesar;
g. Cooperarea cu institutiile oficiale si organizatiile ce isi desfasoara activitatea
in tard si strdindtate, asociatii si institutii similare, sd semneze protocoalele

D



necesare 1n aceasta directie;

h. Deschiderea de reprezentante/filiale in cadrul legal si statutar al Asociatiei,
mutarea sediului central al asociatiei.;

I. Luarea de decizii privind acceptarea si excluderea membrilor;

J-  Numirea Secretarului General al Asociatiei, stabilirea conditiilor de salarizare
si munca;

k. Luarea si implementarea deciziilor de administrare a asociatiei, personalului
si financiare, cu conditia respectarii statutului asociatiei.;

|. Numirea unui consilier financiar si a unui consilier juridic, stabilirea
conditiilor de plata si munca a acestora;

m. Formarea unor comisii de lucru si specialitate dintre membrii asociatiei sau

din exterior;

Semnarea contractelor de servicii;

0. Inchirierea pentru o perioada de cel mult 5 ani a bunurilor imobile ale

asocig‘;iei;
p. In perioada alegerii sale, acesta acordad statutul de membru onorific, dar
nu mai mult de 10; Statutul de membru onorific este limitat de durata
mandatului Consiliului de administratie. Statutul de membru onorific anulat in
mod automat, fara o decizie speciald, la data schimbarii fiecarui consiliu.

g. Transmite membrilor un exemplar al procesului verbal al Adunarii Generale
si al anexelor aferente, indeplineste formalitdtile de inregistrare legald a
modificarilor de statut;

r. Consiliul de Administratie poate schimba cu un membru supleant un membru
plin care nu participa la sedintele Comisiei de Disciplina si 1si neglijeaza
repetat atributiile.

>

Articolul 18. CONSILIUL CONSULTATIV

Presedintele Consiliului de Administratie este presedintele natural al Consiliului
Consultativ. Presedintii TIAD din trecut sunt membrii naturali ai Consiliului
Consultativ.

18.1. Consiliul Consultativ se reuneste la fiecare trei luni cu ordinea de zi stabilita
de Consiliul de Administratie. Presedintele Consiliului de Administratie poate invita
Consiliul Consultativ la o reuniune atunci cand este necesar.

18.2. Consiliul Consultativ este organismul consultativ al Asociatiei si nu are
autoritatea de a lua o decizie administrativa sau executiva.

18.3. Toti sau unii membri ai Consiliul Consultativ pot fi invitati de Consiliul de
administratie In scopul reprezentarii Asociatiei.

18.4 Consiliul de Administratie poate invita membrii sau persoanecle alese dintre

experti in domeniu la reuniune, cu conditia ca acestea sa fie limitate la perioadele
mandatelor lor.
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18.5. Consiliul Consultativ va comunica opiniile si recomandarile sale Consiliului
de Administratie.

Articolul 19. COMISIA DE CENZORI

Este formata din trei membri plini si trei supleanti alesi, pentru o perioada de doi
ani, dintre membrii Adunarii Generale.

19.1. Alegerea Comisiei de Cenzori se face prin vot Inchis, pe baza de lista. In
cazul 1n care se prezintd o lista unica, se aplicd articolul 16.1. Lista cu cele mai
multe voturi este considerata acceptatd. Nu pot fi Membri ai Comisiei doua
persoane fizice care fac parfte din aceeasi societate comerciala.

2.19. Comisia alege un presedinte dintre membrii sdi. Rezultatul alegerilor este
transmis Consiliului de administratie al TIAD prin anunt catre membri.

19.3. Comisia este cea care isi stabileste procedurile si metodele de lucru. Comisia
raspunde in fata Consiliului de administratie al TIAD cu privire la activitatile
sale.

19.4. In cazul in care numarul total de membri permanenti si supleanti ai Comisiei
de cenzori ajunge din diferite motive sub 3 membri, Consiliul de administratie
este obligat sa organizeze o adunare generald extraordinarad in termen de 60 de
zile pentru alegerea Organelor de Conducere ale Asociatiei.

Articolul 20. Atributiile si puterile Comisiei de Cenzori

a) Supravegheaza executia bugetului de venituri si cheltuieli pentru perioade de
cate sase luni, fiecare.

b) Comisia examineaza si verifica registrele si documentele obligatorii si verifica
conturile bancare si casa, in numerar. Este in sarcina Responsabilului cu
problemele financiare si a Secretarului general al TIA ca Tn numele Consiliului
de administratie sa solicite si sa obtina orice documente necesare. Comisia de
Cenzori nu poate solicita documente de la membri, folosindu-se de propria
autoritate. Numai Consiliul de administratie are o astfel de autoritate.

c) Comisia prezintda Consiliului de Administratic rapoarte pentru perioade
intermediare la fiecare 6 luni si prezinta raportul anual de audit Adunarii
Generale.

d) Comisia aplica prevederile articolului 8.7.

e) Comisia de Cenzori raspunde in fata Adunarii Generale pentru neglijenta sa de
serviciu.

f) Membrii Comisiei de cenzori pot participa la sedintele Consiliului de
administratie, 1s1 exprima opiniile, 1si prezintd doleantele dar nu au dreptul sa ia
parte lavot.

g) Comisia verifica activititile Asociatiei sa fie in conformitate cu Statutul
Asociatiei TIAD.

h) Raportul de audit al perioadei se completeaza cu o zi nainte de data Adunarii
Generale. In ziua desfasurarii Adunarii Generale nu se efectueaza nicio colectare
de bani sau cheltuieli.
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Articolul 21 — COMISIA DE DISCIPLINA

Este formata din trei membri principali si trei membri supleanti alesi dintre
membrii Adundrii Generale pentru o perioada de doi ani.

21.1. Alegerea Comisiei de disciplind se face prin vot inchis, pe baza de listd. Tn
cazul in care se prezinta o lista unica, se aplica articolul 16.1. Lista cu cele mai
multe voturi este consideratd acceptata si aprobatd. Doud persoane fizice din
aceeasi societate comerciala nu pot fi membre ale Comisiei de disciplina.

21.2. Comisia de disciplind alege un presedinte dintre membrii sai. Rezultatul
alegerilor este transmis Consiliului de administratie pentru anuntare catre
membri.

21.3. Procedurile si metodele de lucru sunt specificate in Statutul TIAD.

21.4. In cazul in care numarul total de membri plini si Tnlocuitori ai Comisiei de
de disciplind scade sub 3, Consiliul de administratie numeste unul dintre
membrii Consiliului de administratie in comisia de disciplind in termen de 15
zile. In absenta unui membru supleant al Consiliului de administratie, Consiliul
de administratie este obligat sa organizeze o Adunare generala extraordinara in
termen de 60 de zile pentru alegerea organelor asociatiei.

Articolul 22. Atributiile si competentele Comisiei de disciplina

22.1. Comisia de disciplina examineaza problemele pe care Consiliul de
Administratie doreste sd le examineze si problemele pe care Comisia simte ca
trebuie sa le examineze, in mod direct.

22.2. Comisia de disciplind este obligatd sa monitorizeze, sa evalueze si sa
informeze Consiliul de Administratie daca sunt sau nu 1indeplinite conditiile
pentru revocare din calitatea de Membru al Comisiei de Disciplina.

22.3. Este de datoria si responsabilitatea Comisiei de disciplina sa evalueze
atitudinile, comportamentele si declaratiile membrilor care pot dduna onoarei
Asociatiei fara a astepta convocarea Consiliului de administratie si de a propune
Consiliului de Administratic pedepse de criticare, avertizare si de revocare din
calitatea de Membru al Asociatiei.

4.22. Consiliul de Administratie si fiecare membru al Asociatiei sunt obligati sa
furnizeze informatiile solicitate de Comisia de disciplina.

Articolul 23. SECRETARUL GENERAL
Este responsabil pentru desfasurarea tuturor activitatilor administrative si de

functionare ale Asociatiei, In conformitate cu Statutul, cu instructiunile si
orientdrile Consiliului de administratie.
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23.1. Secretarul general este numit de catre Consiliul de administratie dintre
candidatii caresunt absolventi de studii superioare.

23.2. Salariile, conditiile de munca si drepturile personale sunt stabilite n
Contractul de munca.

Atributiile si competentele Secretarului general sunt stabilite de Consiliul de
administratie.

Articolul 24. VENITURILE ASOCIATIEI

a) Venitul Asociatiei constd in prima taxa,cotizatie de inscriere ca Membru,
Cotizatia anuala de membru, venituri din alte activitati si donatii.

b) Taxa, cotizatia de inscriere ca Membru : fiecare candidat trebuie sa plateasca
1000 EURO (rata BNR la data admiterii) pentru Tnscriere ca Membru. Conditiile
de plata sunt stabilite de Consiliul de administratie.

c) Cotizatia lunara, de membru este de: 100 EUR (rata BNR in prima zi a fiecarei
luni).

d) Venituri din alte activitati: venituri generate de organizarea de activitati sociale
st culturale.

e) donatii: donatii Tn naturd sau in numerar facute de membri sau de alte persoane
fizice sau juridice, Tn schimbul documentelor legale de incasare a acestor
donatii.

Articolul 25.REGISTRUL ASOCIATIEI SI INREGISTRARILE

Asociatia pastreaza urmatoarele registre, mentionate mai jos:

a) Registrul de Tnregistrare a membrilor: se trec data intrarii, admiterii in
asociatie, cotizatiile anuale si lunare.

b) Registrul de decizii, este Registrul in care sunt inscrise Deciziile Consiliului de
administratie, ca numar de ordine si data. Toate paginile acestui Registru
trebuie sa fie certificate de Notarul public in functie de numarul lor de ordine.

c) Registrul de Hotarari: este registrul in care sunt consemnate Hotararile
Consiliului de administratie , in ordinea datei si numarului lor, iar Hotararile
sunt semnate la sfarsitul fiecarei adunari de catre Presedintele Consiliului de
administratie si de Membri care participa la adunare.

d) Registrul de intrare si iesire documente: documente de intrare si de iesire: sunt
Tnregistrate documentele care sunt primite la Asociatie sau care sunt expediate
de catre Asociatie. La dosar se pastreaza documentele care se primesc, in
original si documentele care se expediazd de Asociatie, in copie.

e) Registrul de Venituri si Cheltuieli: se inregistreaza toate veniturile incasate de
catre Asociatie si cheltuielile efectuate in numele Asociatiei, impreund cu actele
si documentele respectgive, locul unde au fost efectuate si celelalte detalii
necesare.

f) Registrul de Cont final buget si de bilant: sunt inscrise bugetul, contul final si
bilanturile.

g) Registrul bunuri de inventar: sunt inscrise obiectele si bunurile de inventar care
apartin Asociatiei.
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Articolul 26. Procedura referitoare la venituri si cheltuieli

26.1. Veniturile Asociatiei sunt colectate cu chitantd, iar cheltuielile sunt facute cu
document justificativ de cheltuieli.

26.2. Sunt inscrise documentele cu datele de identitate si semndtura persoanelor care
au facut donatii si documentul de ncasare a donatiilor.

26.3. Perioada de pastrare a acestor documente este de 5 ani.
26.4. Registrul de venituri si cheltuieli poate fi pastrat in format electronic

Articolul 27 - Prezentul Statut al Asociatiei TIAD a fost pregatit in limbile romana
st turcd. In caz de neintelegeri, diferende, de baza se ia textul in limba romana.

Nota: Prezentul Statut al Asociatiei TITUAD este format din 12 pagini si 27 de
articole. 14 martie 2019.

Comitetul pentru Statut:

Dursun ALTINISIK Nihat DURAK
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